VESTEL BEYAZ ESYA SANAYi VE TiCARET AS
STRATEJi VE YATIRIMLAR KOMITESI CALISMA ESASLARI

1. Uyelik Yapisi
1.1 Komitede Yoénetim Kurulu tarafindan belirlenecek en az bir bagimsiz Gye, icrada goérevli
olmayan Uyeler ve icraci Uyeler yer alabilir.

1.2 Komite baskanligi, bagimsiz Gye tarafindan yoritolor.

2. Komite Toplantilar

2.1 Komite; en az U¢ ayda bir olmak Uzere yilda en az dort kere toplanir. Toplanti sikhigr her
yil Komite Uyelerinin dnerisi ve Komite baskaninin onayiyla belirlenir.

2.2 Yonetim Kurulu Sekreteri, gindem, toplanti tutanaklari ve aksiyonlarin takibi konularinda
sekreterya calismalarini yiriotmek Gzere Komite toplantilarina katilir.

2.3 Komite, bilgi ve goruslerine bagsvurmak Gzere gerekli gérdigu kisileri toplantilarina davet

edebilir.

3. Komite’nin Gérevleri
3.1 Yatirnm performansi ve takibi:

3.1.1  Yatinmlan (M&A projeleri dahil) dbzenli olarak gézden gegirir.

3.1.2 Yatirm Onay Prosediuri’nde belirtilen limitlerin Uzerinde olan yatirimlar igin
fizibilite calismalarinin hazirlanmasini saglar.

3.1.3 Degerlendirmeleri dizenli olarak raporlar ve tavsiye niteliginde Vestel Beyaz Esya
Sanayi ve Ticaret AS (“Vestel Beyaz Esya”) Yénetim Kurulu'na aktarir.

3.2 Stratejik gindem konular::

3.2.1 Yatinrm Onay Prosediry uyarinca Yénetim Kurulu yetkisindeki yatinm projelerini
Yénetim Kurulu onayi 6ncesinde degerlendirerek Komite’nin tavsiye gdérusini
olusturur.

3.2.2 Yénetim Kurulu’nun gérevlendirdigi diger stratejik konularda ¢alismalar yapar.

3.2.3 Fiili serbest nakit akisi durumuna uygun olarak yatirm bitcesinin kullanimina iliskin
éncelikler konusunda Yénetim Kurulu’na tavsiyede bulunur.

3.2.4 Vestel Beyaz Esya’nin mevcut islerini ve stratejik inisiyatiflerini etkileyecek
gelismeleri tartisir ve degerlendirir. ilgili genel midurlerin konu ile ilgili rapor

hazirlamasini ve gerekirse komite toplantilarina katilimlarini saglar.



3.3 Sektor stratejik plan ve hedefleri:

3.3.1

3.3.2

3.3.3

3.3.4

3.3.5

Zorlu Holding AS’nin (“Zorlu Holding”) Vestel Beyaz Esya’nin stratejik is birimlerine
belirledigi rollere uygun olarak stratejik planlarin hazirlanmasini veya gézden
gecirilmesini saglar.

Stratejik is birimlerinin strateji sunumlarini degerlendirir ve hazir oldugunda Vestel
Beyaz Esya Yénetim Kurulu’na onay i¢in sunulmasini temin eder.

Vestel Beyaz Esya Yénetim Kurulu’nda onaylanan stratejik planlarin, Zorlu Holding
Yénetim Kurulu’na sunulmasini saglar.

Zorlu Holding Yénetim Kurulu’nda onaylanan stratejik hedeflerin sene sonunda bir
kitapgiga donisturtlup ilgili birimlerle paylasiimasini saglar. Vestel Beyaz Esya
Genel Mudiru, Vestel Sirketler Grubu CEO’su, Vestel Beyaz Esya Strateji Komitesi
Uyeleri ve Vestel Beyaz Esya Yonetim Kurulu Gyeleri ile kitapcik paylasilir.
Stratejik planlarin gelisimini G¢ ayda bir gindemine alir ve degerlendirir. Stratejik

hedeflerin gerceklesmeleri alti ayda bir ara dénem raporu olarak sunulur.

3.4 Genel degerlendirme, dneriler ve diger faaliyetler:

3.4.1

3.4.2
3.4.3

Stratejik hedefler dogrultusunda gerekli yénetim ve organizasyon yapisiyla ilgili
oneriler sunar.

Gerekli durumlarda biyik yatinm projelerine ic danismanlik destedi saglar.
Vestel Beyaz Esya Yénetim Kurulu’nun gérevlendirdigi ek konular 6zelinde calisir

ve onerilerini sunar.

4. Raporlama ve iletisim

4.1 Yoénetim Kurulu Sekreteri, toplanti tutana@i olusturarak Komite Gyelerinin onayina sunar.

Yazili hale getirilen Komite calismalarinin kayd tutulur.

4.2 Komitenin ¢calismalar hakkinda bilgi ve toplanti sonuclari Komite Bagkani tarafindan takip

eden ilk toplantida Vestel Beyaz Esya Yénetim Kurulu’na sunulur.

5. Diger

5.1 Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gérdigiu konularda bagimsiz uzman

goruslerinden yararlanabilir.  Komitenin ihtiyac duydugu danismanlik hizmetlerinin

maliyeti sirket tarafindan kargilanir.



