VESTEL BEYAZ ESYA SANAYi VE TICARET ANONIM SiRKETi
2023 YILINA AIiT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKIN
BiLGILENDIRME DOKUMANI

29 MAYIS 2024 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimizin 2023 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi, asadida yazili gindemi gérisup karara baglamak Gzere 29
Mayis 2024 Carsamba gind, saat 12:30°da Raffles istanbul Zorlu Center Levazim Mahallesi Koru Sokak No: 2 Zorlu
Center 34340 Besiktas/istanbul adresinde yapilacaktir.

Sirketimiz pay sahipleri, Olagan Genel Kurul Toplantisi’na, fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat kendileri veya
temsilcileri vasitasiyla katilabileceklerdir. Toplantiya elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin
gUvenli elektronik imzalari ile mimkindir. Bu nedenle elektronik genel kurul sisteminde (“EGKS”) islem yapacak pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin guvenli elektronik imza sahibi olmalar ve Merkezi Kayit Kurulusu AS’nin (“MKK”) “e-

Yatirmai: Yatinma Bilgi Merkezi”ne kaydolmalari gerekmektedir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28.08.2012 tarih ve 28395
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik”
ve 29.08.2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak
Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hikUmlerine uygun olarak yUkimlGlUklerini yerine getirmeleri

gerekmektedir.

Toplantiya, fiziki veya elektronik ortamda bizzat kendileri istirak edemeyecek olan pay sahiplerinin vekaletnamelerini,
24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-30.1 sayili “Vekéleten Oy
Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekélet Toplanmasi Tebligi”’nde (“Teblig”) 6ngérulen hususlari yerine getirerek ya imzasi
noterce onaylanmis sekilde ya da noter huzurunda dizenlenmis imza beyanini imzali vekéletname formuna eklemek
suretiyle ekte yer alan érnege uygun olarak dizenlemeleri gerekmektedir. Vekéletname drnegi, Sirket merkezi ve

http://vesbe.vestelyatirimciiliskileri.com adresindeki Sirket internet sitesinden de temin edilebilir. Fiziki ortamda Genel

Kurula sahsen katilmak isteyen pay sahipleri ise, Merkezi Kayit Kurulusu sisteminde yer alan “Pay Sahipleri Listesi”’nde
kayith olan paylarina iliskin haklarini kimlik ibraz etmek suretiyle kullanabileceklerdir. Teblig’de zorunlu tutulan ve ekte

yer alan vekaletname drnedine uygun olmayan vekéaletnameler kabul edilmeyecektir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi Gzerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay sahiplerimiz katilim, temsilci tayini,
oneride bulunma, gérius acgiklama ve oy kullanmaya iliskin usul ve esaslar hakkinda Merkezi Kayit Kurulusu’nun

https://www.mkk.com.tr adresli internet sitesinden bilgi alabilirler.

Sirketimizin 2023 yilina ait Finansal Tablolari ile Bagimsiz Denetci Raporu, Kar Dagitimina iliskin Yénetim Kurulu Teklifi,

Yénetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporu ve Genel Kurul Bilgilendirme Dokimani, Genel Kurul toplanti tarihinden en az G¢

hafta 6nce, kanuni suresi icerisinde, Sirket Merkezinde, http://vesbe.vestelyatirimciiliskileri.com adresindeki Sirket
internet sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde pay sahiplerimizin incelemesine hazir
bulundurulacaktir.

Sayin pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

Saygilarimizla,


http://vesbe.vestelyatirimciiliskileri.com/
https://www.mkk.com.tr/
http://vesbe.vestelyatirimciiliskileri.com/

VESTEL BEYAZ ESYA SANAYi VE TICARET ANONIM SiRKETi
YONETIM KURULU

Sirket Adresi: Levent 199 Biuyukdere Cad. No:199, 34394, Sisli - istanbul
Ticaret Sicili ve Numaras:: istanbul - 380814

Mersis No: 0-9250-0672-7800028
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VESTEL BEYAZ ESYA SANAYi VE TICARET ANONIM SiRKETi
2023 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMi

Acilis, saygi durusu ve Toplanti Bagskanligr'nin secilmesi,

Genel Kurul toplanti tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanligrna yetki verilmesi,

2023 yili hesap dénemine iliskin Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve gdrigilmesi,

2023 yili hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetgi Rapor Ozeti’nin okunmasi,

2023 yili hesap dénemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, géristlmesi ve onaylanmasi,

Yénetim Kurulu Gyelerinin Sirketin 2023 yili faaliyet ve islemlerinden dolayi ibra edilmesi,

Yénetim Kurulu Uye sayisinin ve gérev siresinin belirlenmesi, haklarinda SPK’dan olumsuz gérius gelmedigi takdirde
Sn. Aysegul ildeniz, Sn. Adnan Yildirm ve Sn. Emin Atag’in bagimsiz Uye olarak secimi de dahil Yénetim Kurulu
Uyelerinin segimi,

2024 yili hesap dénemi icin Yénetim Kurulu Uyelerine 8denecek Uyelik Gceretinin gérusulerek karara baglanmasi,
2023 yili hesap dénemine iliskin kar dagitimi ve kér dagitim tarihi konusunda Yénetim Kurulu teklifinin gérosulerek
karara baglanmasi,

Yénetim Kurulu Uyelerine Turk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazili is ve islemleri yapabilmeleri icin
izin verilmesinin gdrusilerek karara baglanmasi,

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu geredi 2024 yili hesap ve islemlerinin denetimi icin Yénetim
Kurulu’nun bagimsiz denetim sirketi secimi ile ilgili énerisinin gérisilerek karara baglanmasi,

2023 yilinda yapilan badis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi; 01.01.2024 - 31.12.2024 faaliyet
yilinda yapilacak bagislarin Ust sininna iligkin Yénetim Kurulu 6nerisinin gérusulerek karara baglanmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun dizenlemeleri cercevesinde, Sirket tarafindan 2023 yilinda G¢iincd kisiler lehine verilen
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

Kapanis.



SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’na uyum kapsaminda hazirlanan ve 3 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yirirlige giren Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK”) 11-17.1 sayih “Kurumsal Yénetim Tebligi”
uyarinca yapilmasi gereken ek aciklamalardan gindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili gindem maddesinde

yapilmig olup, diger zorunlu genel aciklomalar ise bu bélumde pay sahiplerimizin bilgisine sunulmaktadir.

a) Aciklamanmin yapilldigi 06.05.2024 tarihi itibariyla Sirketimiz ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve
oy hakki;

Pay Sahibinin Adi/Unvani Pay Sayisi ve Oy Hakki (Adet) | Pay Tutari (TL) | Sermayedeki Pay: (%)
Vestel Elektronik Sanayi ve Ticaret AS 1.237.302.236 | 1.237.302.236 77,33
Diger ortaklar (Halka agik) 362.697.764 362.697.764 22,67
Toplam 1.600.000.000 | 1.600.000.000 100,00

13.11.1997 tarihinde, o tarih icin gecerli olan para birimine gére 500.000.000.000 TL sermaye ile kurulmus olan Vestel
Beyaz Esya Sanayi ve Ticaret AS, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’na tabi halka acik bir sirket olup paylari hamiline
yazilhdir. Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 01.04.2021 tarihli ve 17/520 sayili izni ile kayith sermaye sistemine gecmistir.

Sirketin bugun itibariyla 2.000.000.000,00 (ikimilyar) Turk Lirasi kayith sermaye tavani icerisinde, clkarlmis sermayesi
1.600.000.000,00 (birmilyaraltryGzmilyon) Trk Lirasi olup, beheri 1,00 TL nominal degerli 1.600.000.000 adet paydan

olugmaktadir.
Sirket sermayesinde imtiyazli pay bulunmamaktadir.

b) Sirketin gecmis hesap déneminde gerceklesen veya gelecek hesap dénemlerinde planladigi Sirket faaliyetlerini
onemli 6lcide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekceleri hakkinda
bilgi;

Sirketimizin ge¢mis hesap déneminde gerceklesen veya gelecek hesap dénemlerinde planladigi ortaklik faaliyetlerini
énemli dlcide etkileyecek ysnetim ve faaliyet degisikligi bulunmamaktadir. Ote yandan, Sirketimiz tarafindan ilgili

mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum acgiklomalarina, http://vesbe.vestelyatirimciiliskileri.com internet adresinden

ve www.kap.org.tr adresinden ulagilabilir.

c) Ortaklik pay sahiplerinin, gindeme madde konulmasmna iliskin Yatirime lliskileri B5limi’ne yazih olarak iletmis
olduklari talepleri, Yénetim Kurulu’nun gindem énerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gérmeyen éneriler ile

ret gerekgeleri;

2023 yili Olagan Genel Kurul toplantisi icin pay sahiplerinden gindeme madde konulmasina iligkin bir talep gelmemistir.

d) Gindemde Esas Sézlesme degisikligi olmasr durumunda ilgili Yonetim Kurulu karari ile birlikte, esas sézlesme

degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri;

Esas Sézlesme degisikligi bulunmamaktadir.


http://vesbe.vestelyatirimciiliskileri.com/
http://www.kap.org.tr/

VESTEL BEYAZ ESYA SANAYi VE TICARET AS
29 MAYIS 2024 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN AGIKLAMALAR

Acilis, saygi durusu ve Toplanti Baskanhgr’nin secilmesi,

Tork Ticaret Kanunu (“TTK”), Esas Sézlesme, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Gimrik ve Ticaret Bakanh@g Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik (“Yénetmelik”) ve Genel Kurul
ic Yénergesi (“i¢ Yonerge”) htkimleri cercevesinde Olagan Genel Kurul Toplantis’ni yénetecek Toplanti Baskan’'nin
secimi ve Toplanti Baskanhigrnin teskili gerceklestirilecektir.

Genel Kurul toplanti tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplanti Bagkanhg’na yetki verilmesi,

TTK hikomleri, i¢ Yonerge’nin 8. maddesi ve yurirlokte bulunan ilgili Yonetmelik dogrultusunda Olagan Genel Kurul
Toplantis’'nda alinan kararlarin tutanaga gecirilmesi ve imzalanmasi konusunda Genel Kurul Toplanti Baskanhgr'na
yetki verilecektir.

2023 yil hesap dénemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve gérusilmesi,

TTK, Yénetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dGzenlemeler cercevesinde, Olagan Genel Kurul Toplantis’ndan

en az U¢ hafta 8nce Sirket merkezinde, http://vesbe.vestelyatirimciiliskileri.com adresindeki Sirket internet sitesinde,
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayit Kurulugu’nun E-Genel Kurul Sistemi’nde pay sahiplerinin
incelemesine sunulan, Kurumsal Yénetim Uyum Raporu ve Kurumsal Yénetim Bilgi Formu’nun da yer aldigi; 2023 yili
hesap dénemine iliskin Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu, Olagan Genel Kurul Toplantis’'nda okunarak pay sahiplerinin

gorusine sunulacaktir.
2023 yil hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denet¢i Rapor Ozeti’nin okunmasi,

TTK, Yénetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dGzenlemeler cercevesinde, Olagan Genel Kurul Toplantis’ndan

en az U¢ hafta énce Sirket merkezinde, http://vesbe.vestelyatirimciiliskileri.com adresindeki Sirket internet sitesinde,

Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun E-Genel Kurul Sistemi’nde pay sahiplerinin
incelemesine sunulan 2023 yili hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetci Rapor Ozeti Olagan Genel Kurul

Toplantis’nda okunarak pay sahiplerinin gérisine sunulacaktir.
2023 yil hesap dénemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, gérisilmesi ve onaylanmasi,

TTK, Yénetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler cercevesinde, Olagan Genel Kurul Toplantis’ndan

en az U¢ hafta énce Sirket merkezinde, http://vesbe.vestelyatirimciiliskileri.com adresindeki Sirket internet sitesinde,

Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun E-Genel Kurul Sistemi’nde ortaklarimizin
incelemesine sunulan 2023 yili hesap dénemine iliskin Finansal Tablolar Olagan Genel Kurul Toplantis’nda okunarak

pay sahiplerinin gérisine ve onayina sunulacaktir.

Yénetim Kurulu Gyelerinin Sirketin 2023 yili faaliyet ve islemlerinden dolayi ibra edilmesi,

TTK htktmleri ile yirurlGkte bulunan ilgili Yénetmelik dogrultusunda, Yénetim Kurulu Gyelerinin, 2023 yili faaliyet,

islem ve hesaplarindan 6turs ibra edilmeleri pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.


http://vesbe.vestelyatirimciiliskileri.com/
http://vesbe.vestelyatirimciiliskileri.com/
http://vesbe.vestelyatirimciiliskileri.com/

7.

Yénetim Kurulu Uye sayisinin ve gérev siresinin belirlenmesi, haklarinda SPK’dan olumsuz géris gelmedigi
takdirde Sn. Aysegiil ildeniz, Sn. Adnan Yildirm ve Sn. Emin Atag’in bagimsiz Gye olarak segimi de dahil

Yoénetim Kurulu Uyelerinin se¢imi,

SPK dizenlemeleri, TTK ve Ydnetmelik geregince Esas Sézlesme’de yer alan Yénetim Kurulu Uye segimine iligkin
esaslar dikkate alinarak gérev suresi dolan Yénetim Kurulu Uyeleri yerine yenileri secilecektir. Sirket Esas
Sézlesmesi’nin 8. maddesi hUkmU cercevesinde; Yonetim Kurulu Uye sayisinin 7 kisi olarak belirlenmesi ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun (11-17.1) Kurumsal Yénetim Tebligi’nin ekinde yer alan Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin 4.3. no’lu
Yénetim Kurulunun Yapisi maddesinin 4.3.6. no’lu bendinde dizenlenen Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligine iliskin
kriterler cercevesinde; 4.3.7. no’lu ilke geredince Sermaye Piyasasi Kurulu’nun olumsuz géris bildirmemesi kaydiyla,
Kurumsal Yénetim Komitesi tarafindan hazirlanan Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye Adaylarinin Bagimsizigina iliskin
Degerlendirme Raporlari kapsaminda Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye adayligi icin, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi
kriterlerinin tamamini tasiyan ve bagimsizlik beyani ile 6zge¢mislerini, muvafakatlerini sunan; Sn. Aysegol ILDENIZ,
Sn. Adnan YILDIRM ve Sn. Emin ATAC’In bagimsiz Uye adaylari olarak; Yénetim Kurulu Gyelerinin gérev sirelerinin
dolmasindan 6tiru aday olan; Sn. Ahmet Nazif ZORLU, Sn. Olgun ZORLU, Sn. Bekir Cem KOKSAL ve Sn. Mimin
Cengiz ULTAV’In Yénetim Kurulu Gye adaylan olarak, 1 yil sire ile gérev yapmak Gzere secilmelerine iliskin Yénetim
Kurulu'’nun 06.05.2024 tarih ve 2024/19 sayil teklifi 2023 yili Olagan Genel Kurul Toplantis’nda gérisilerek pay
sahiplerinin onayina sunulacaktir. Yénetim Kurulu Uye adaylarinin 8zge¢misleri ve bagimsiz Gyelerin bagimsizlik

beyanlari EK-2’de sunulmaktadir.

2024 yii hesap dénemi icin Yénetim Kurulu Uyelerine 6denecek Uyelik Gcretinin gérisilerek karara

baglanmasi,

TTK ve ilgili Yénetmelik hukUmleri ile Sirket Esas Sézlesmesi’nde yer alan hikUmler dikkate alinarak Yénetim Kurulu

Uyelerine 2024 yili icin 6denecek Uyelik Ucretleri belirlenecektir.

2023 yili hesap dénemine iliskin kéar dagitimi ve kér dagitim tarihi konusunda Yénetim Kurulu teklifinin

gorisilerek karara baglanmasi,

2023 yili hesap dénemine iliskin kér dagitimi ve kér dagitim tarihi konusunda Ydnetim Kurulu’nun 03.05.2024 tarih
ve 2024/17 sayil karan Olagan Genel Kurul Toplantis'nda okunarak pay sahiplerinin gérisine ve onayina
sunulacaktir. Yénetim Kurulu’nun 2023 yili hesap dénemine iligkin kér dagitimi ve kér dagitim tarihi konusunda teklifi

ve 6nerilen Kér Payi Dagitim Tablosu EK-1'de yer almaktadir.

10. Yénetim Kurulu Uyelerine Tirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazih is ve islemleri

yapabilmeleri icin izin verilmesinin gérisilerek karara baglanmasi,

Yénetim Kurulu tyelerinin TTK’nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borclanma Yasadi” baslkl 395%inci ve “Rekabet
Yasad” baslkl 396’ inci maddeleri cercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’'un onayi ile momkindur. Bu
duzenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu izinlerin verilmesi hususu Olagan Genel Kurul

Toplantis’nda pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu geregi 2024 yili hesap ve islemlerinin denetimi icin Yonetim

Kurulu’nun bagimsiz denetim sirketi secimi ile ilgili 8nerisinin gériusilerek karara baglanmasi,

Denetim Komitesi’nin bagimsiz denetci secimine iliskin degerlendirmeleri dikkate alinarak Sirketin 2024 yili hesap

dénemindeki finansal tablolarinin 6102 sayili Tork Ticaret Kanunu, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili

6



mevzuat uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak denetlenmesi ve bu kanunlardaki ilgili dizenlemeler
kapsamindaki diger faaliyetlerin yurGtilmesi icin bagimsiz denetim sirketi secilmesine iliskin Yénetim Kurulu karar

2023 yili Olagan Genel Kurul Toplantis’'nda pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

12. 2023 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi; 01.01.2024 - 31.12.2024
faaliyet yilinda yapilacak bagislarin st sinirina iliskin Yénetim Kurulu énerisinin gérisilerek karara

baglanmasi,

Bu madde kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine istinaden 2023 yili icinde yapilan bagislar hakkinda

Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

Ayrica 01.01.2024 - 31.12.2024 fadliyet yilinda yapilacak bagislarin Ust sinirinin tespiti amaciyla Yénetim Kurulu’nun
06.05.2024 tarihli ve 2024/21 sayil karari pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

13. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun dizenlemeleri cercevesinde, Sirket tarafindan 2023 yilinda G¢iinei kisiler lehine
verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay

sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayih Kurumsal Yénetim Tebligi’nin 12°nci maddesi uyarinca, Sirketin Ggincd kisiler
lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde ettigi gelir veya menfaatler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilecektir. Sirketin 01.01.2023-31.12.2023 hesap dénemine ait finansal raporunun 15 numaral

dipnot maddesinde bu hususa yer verilmektedir.

14. Kapanis.

EKLER:

EK-1: Yénetim Kurulu’nun Kér Dagitimi ve Kéar Dagitim Tarihi Konusundaki Teklifi

EK-2: Yénetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgecmisleri ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye Adaylarinin Bagimsizlik Beyanlari
EK-3: 2024 Yili Bagis Sinin Teklifine iliskin Yénetim Kurulu Karari

EK-4: Vekaletname Ornegi

EK-5: 01.01.2023-31.12.2023 Hesap Dénemine Ait Finansal Tablolar ve Bagimsiz Denetc¢i Raporu



EK-1

2023 HESAP DONEMIi KAR DAGITIMI VE KAR DAGITIM TARiHi KONUSUNDA
YONETIM KURULU TEKLIiFi VE ONERILEN KAR PAYI DAGITIM TABLOSU

Vestel Beyaz Esya Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Yénetim Kurulu, asagidaki karari almigtir.

Sirketimiz, 2023 yili hesap déneminde Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)’nun 11.14.1 sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi” uyarinca, Kamu Gézetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (“KGK”)
tarafindan yirirlige konulmus olan Turkiye Finansal Raporlama Standartlari (“TFRS”) esas alinarak KGK ve SPK
tarafindan belirlenen formatlarla uyumlu olarak hazirlanan ve PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebecilik Mali
Musavirlik AS tarafindan denetlenen finansal tablolara gére 4.724.452.000 TL net dénem kér, 213 sayili Vergi Usul
Kanunu’nun (“VUK”) ilgili htkimleri cercevesinde diizenlenmis finansal tablolara gére ise 3.236.186.078 TL net dénem

kér elde etmistir.

VUK dizenlemelerine uygun olarak hazirlanan mali tablolarda yer alan 3.236.186.078 TL net dénem kéar Uzerinden, Tork
Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin 1. fikrasi uyarinca ayrilmasi gereken %5 oraninda 161.809.304 TL tutarinda genel
kanuni yedek akce ayrilmis olup, s6z konusu genel kanuni yedek akce tutarinin net dénem kérindan mahsup edilmesi
neticesinde net dagitilabilir ddnem kar1 3.074.376.774 TL olarak hesaplanmaktadir.

VUK duzenlemelerine uygun olarak hazirlanan 31 Aralik 2023 tarihli bilanconun enflasyon dizeltmesine tabi tutulmasi
neticesinde 3.236.186.078 TL net dénem karini ihtiva eden Gegcmis Yil Kar/Zararlari hesabi 538.638.699 TL negatif
bakiye vermekte olup enflasyon dizeltmesi kaynakh toplam 3.774.824.776 TL tutarindaki azalsi karsilayacak tutarda

Ozkaynak Hesaplarina iliskin Enflasyon Dizeltme Farklari tutari bulunmaktadir.

SPK ve KGK diUzenlemelerine uygun olarak hazirlanan mali tablolarda yer alan 4.724.452.000 TL net dénem karindan
161.809.304 TL genel kanuni yedek ak¢enin mahsup edilmesi sonucu net dagitilabilir dsnem kar1 4.562.642.696 TL olarak
hesaplanmaktadir. Bu tutara, yil icinde yapilan ve 31 Aralik 2023 tarihindeki satin alim gicine gére hesaplanan
83.283.745 TL tutarindaki bagislarin eklenmesi ile birinci kar payr matrahi 4.645.926.441 TL olarak hesaplanmaktadir.

Yukanda agiklanan bilgiler cercevesinde Ydnetim Kurulumuzca:

Sirket Esas Sdézlesmesi htkUmleri ve Kar Dagitim Politikasi géz 8ninde bulundurularak cikarilmis sermayeyi temsil eden
paylara, SPK mevzuatina uygun olarak hesaplanan bagiglar eklenmis net dagitilabilir dsnem karindan %25 oraninda
1.161.481.610 TL tutarinda kér payr ayrilmasina, VUK dizenlemelerine gére tespit edilen net dagitilabilir dsnem karindan
1.161.481.610 TL tutarinda kér pay: ile 108.148.161 TL genel kanuni yedek ak¢e ayrildiktan sonra kalan 1.804.747.003 TL
tutarin olaganustt yedeklere aktarlmasina, 1.161.481.610 TL tutarindaki kér payinin (her 1,00 TL nominal degerli hisseye
brit 0,7259 TL, net 0,6533 TL olmak Uzere) 25 Temmuz 2024 tarihinde pay sahiplerine nakden 6denmesi ve bu hususlarin
2023 yil Olagan Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulmasina toplantiya katilan Yénetim Kurulu

Uyelerinin oy birligi ile karar verilmistir.



KAR PAYI DAGITIM TABLOSU VE KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

VESTEL BEYAZ ESYA SANAYI VE TICARET AS
2023 Yih Kér Payi Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye

1.600.000.000

2. Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gére)

297.870.820

Esas sézlesme vyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza

iligkin bilgi

SPK’ya Gére

Yasal Kayitlara (YK)

Gére
3. | Dénem Kér 5.500.684.000 3.268.376.658
4. | Vergiler ( -) 776.232.000 32.190.580
5. | Net Dénem Kéin ( =) 4.724.452.000 3.236.186.078
6. | Gecmis Yillar Zararlan ( - ) - -
7. | Genel Kanuni Yedek Akge ( - ) 161.809.304 161.809.304
8. | NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 4.562.642.696 3.074.376.774
9. | Yil icinde yapilan bagislar ( +) 83.283.745 -
10 | Bagislar eklenmis net dagitilabilir dénem kéri 4.645.926.441 3.074.376.774
Ortaklara Birinci Kar Payi 1.161.481.610 1.161.481.610
1

-Nakit 1.161.481.610 1.161.481.610
-Bedelsiz - -
- Toplam 1.161.481.610 1.161.481.610
12. | imtiyazh Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi - -
. Dagrtilan Diger Kar Payi; Yénetim Kurulu Uylerine. ] ]

Calisanlara. Pay Sahibi Disindakilere
14. | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi - -
15. | Ortaklara ikinci Kar Pay - -
16. | Genel Kanuni Yedek Akce - 108.148.161
17. | Staty Yedekleri - -
18. | Ozel Yedekler - -
19. | OLAGANUSTU YEDEK - 1.804.747.003
Dagtilmasi Ongérilen Diger Kaynaklar - -
- Gegmis Yil Kén - -
20. - Olaganisti Yedekler - -

- Kanun ve Esas Sézlesme Uyarinca
Dagrtilabilir Diger Yedekler




KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

TOPLAM DAGITILAN KAR , L
5 1TL NOMiNAL DEGERLI

TOPLAM DAGITILAN PAYI / NET , N
) o PAYA iSABET EDEN KAR

KAR PAYI DAGITILABILIR DONEM
. PAYI
KARI
NAKIT (TL) | BEDELSIZ (TL) ORANI (%) TUTARI (TL) | ORANI (%)
BRUT 1.161.481.610 - 25,46 0,7259 72,59
NET (*) 1.045.333.449 . 22,91 0,6533 65,33

(*) Kar payinin tam mukellef gercek kisi ortaga dagitildigi ve dagitimda istisnaya tabii herhangi bir kazang
bulunulmadigi varsayimiile 22.12.2021 tarihli ve 2021/4936 sayih Cumhurbaskanh§i Karar geregince stopaj orani

%10 alinarak, brit pay basina kar payi tutarlarinin net degerleri hesaplanmistir.



EK-2

YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMISLERI VE BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE
ADAYLARININ BAGIMSIZLIK BEYANLARI

Ahmet Nazif Zorlu

Ahmet Zorlu, calisma hayatina Denizli Babadag’da, tekstil sektérinde faaliyet gésteren aile sirketinde baslamistir. ilk
tekstil magazasini Trabzon’da acan Ahmet Zorlu, 1970 yilinda sirketin merkezini istanbul’a tasiyarak agabeyi Zeki Zorlu
ile birlikte Zorlu Holding’in temellerini atmistir. 1976 yilinda ilk Uretim sirketi olan Korteks’i kuran Ahmet Zorlu, tim
sirketleri 1990 yilinda Zorlu Holding ¢atisi altinda toplamistir. 1994 yilinda Vestel’i Zorlu Holding binyesine katarak yeni
is alanlarinin da yolunu agmistir. Ahmet Zorlu’nun tekstil sektériyle bagladig girisimciligi; elektronik, beyaz esya, eneriji,
gayrimenkul, metalurji ve savunma gibi bircok farkl alanda faaliyet gésteren sirketlerle devam etmistir. Ahmet Zorlu,
Vestel Beyaz Esya ve Vestel Elektronik basta olmak Gzere, halen Zorlu Grubu bunyesinde farkl sektérlerde faaliyet
gdsteren bircok sirkette Yénetim Kurulu Baskani veya Baskan Vekili olarak gérev yapmaktadir. Sivil toplum kuruluglaryla
da yakindan ilgilenen Ahmet Zorlu, Dis Ekonomik iliskiler Kurulu (DEIK) Yénetim Kurulu Uyesi, Turkiye Sanayiciler ve is
insanlari Dernegi (TUSIAD), Denizlililer Birligi Egitim ve Kultor Vakfi (DENSIR), Babadagl Sanayici ve isadamlari Dernegi
(BASIAD) ve Turkiye Ev Tekstili Sanayicileri ve is insanlari Dernegi (TETSIAD) Gyesidir.

Olgun Zorlu

Olgun Zorlu, ingiltere’de tekstil ve is idaresi konularinda tamamladigi yiksekdgreniminin ardindan 1986 yilinda is hayatina
atilarak 1988 yilindan itibaren Zorlu Holding binyesindeki sirketlerde yéneticilik yapmaya baglamis ve gérev aldig
sirketlerin yurt disi pazar arastirmalari ve yeni uygulama gelistirme faaliyetlerini yénetmistir. 1998 yilinda Zorlu Holding
Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaya baslayan Olgun Zorlu, Meta Nikel’deki Yénetim Kurulu Baskanhigrnin yani
sira Vestel Beyaz Esya, Vestel Elektronik, Zorlu Enerji gibi Zorlu Holding’e bagl cesitli sirketlerde de Yénetim Kurulu Uyeligi
gobrevlerini yirutmektedir. Olgun Zorlu, 2022 yili itibarnyla Zorlu Holding Yénetim Kurulu Baskan Vekili gérevini de
Ustlenmistir. Sn. Zorlu, Turkiye Sanayicileri ve is insanlari Dernegi (TUSIAD) ve Turkiye Ev Tekstili Sanayicileri ve s
insanlari Dernegi (TETSIAD) Gyesidir.

Bekir Cem Kéksal

1988 yilinda Bogazici Universitesi Makine Muhendisligi Bélumi’nden mezun olan Cem Kéksal, 1990 yilinda Bilkent
Universitesi’nde yiksek lisansini tamamlamistir. 1990 ve 2001 yillari arasinda bankacilk sektérinde gérev yapan Cem
Keksal, 1997 yilinda Denizbank’ta Genel Mudir Yardimaisi olarak géreve baslamistir. Sn. Kéksal, 2002 yilinda Vestel’e
Finanstan Sorumlu Baskan olarak katilmistir. Vestel Sirketler Grubu’nda icra Kurulu Uyesi olarak gérevine devam etmekte
olan Cem Kéksal, ayni zamanda Zorlu Holding Mali isler Grubu Baskani, Zorlu Holding Strdurilebilirlik Komitesi Baskani
ve Zorlu Enerji Yénetim Kurulu Uyesi’dir. Sn. Kéksal, UN Global Compact Tirkiye Yénetim Kurulu Uyesi ve is Dinyasi ve
Surdurilebilir Kalkinma Dernegi (SKD) Yénetim Kurulu Yedek Uyesi’dir. Cem Kéksal 1 Mart 2024 tarihi itibariyla Zorlu
Holding CEO Vekili gérevini Ustlenmistir.

MUmin Cengiz Ultav

Orta Dogu Teknik Universitesi'nde Elektronik Mihendisligi alaninda lisans ve yiksek lisans egitimlerini tamamlayan
Cengiz Ultav, Hollanda Philips International Institute’de egitimine devam etmistir. Akabinde Turkiye'de ve yurt disinda
cesitli elektronik firmalarinin BT ve Ar-Ge bélumlerinde gérev almistir. NCR firmasinda Genel Midur Yardimciligi ve Sun
Microsistemler AS’de Genel Mudur rollerini Ustlendigi dénemlerde ayni zamanda Kog, Sabanci, Eczacibagi Gruplarina
danismanlik hizmetleri veren Cengiz Ultav, 1997 yilinda Vestel'e Teknolojiden Sorumlu Bagkan olarak katilmasinin
ardindan, Stratejik Planlama ve Teknolojiden Sorumlu icra Kurulu Uyeligi gérevini Gstlenmis ve akabinde gérevine Vestel

Elektronik Sanayi ve Ticaret AS Yénetim Kurulu Uyesi olarak devam etmistir. TTGV (Turkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi)

n



Yénetim Kurulu Baskanhgi yapan Sn. Ultav, Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) icin Vietnam’da danismanlik
yaparak yerel elektronik endustrisinin gelistirilmesi icin bir calisma yGrotmstir. Microsoft'un Cézum Gelistirme Disiplini
konusunda sertifikali danismanlari arasinda yer alan Cengiz Ultav, Torkiye Bilisim Vakfi ve Unix Kullanicllari Dernegi

kurucu Uyelerindendir ve TUBISAD tarafindan “Yasam Boyu Hizmet Oduli” ile 8dullendirilmistir.

Aysegil ildeniz

Bogazici Universitesi isletme Bslimiu’nden mezun olan ve San Francisco Universitesi Dijital iletisim Bsltmi’nde yiksek
lisans programini tamamlayan Aysegul ildeniz, 1998 yilinda katildigi kirresel mikroislemci devi Intel sirketinde sirasiyla,
Turkiye Genel Mudirlugu; 67 tlkeyi barindiran Tirkiye, Orta Dogu ve Afrika Bslgesi Bagkanhdi ve Avrupa Yénetim Kurulu
Uyeligi ve Silikon Vadisi’ndeki Intel Merkez Ofisi'nde Yeni Teknolojiler Grubu Dinya Baskan Yardimalgi gérevlerini
Ustlenmistir. Sn. ildeniz, 2016 yilinda New York Borsas’nda islem géren ve 26 milyon kullanicisi ile Amerikan akilli enerji
pazarinin yarsini elinde bulunduran Silver Spring Networks Sirketi’'ne COO olarak katilmig, akilli sehirler konusundaki
programlari Chicago, Singapur, Paris, Kopenhag, Dubai gibi sehirlerde uygulamistir. Aysegul ildeniz, Silikon Vadisi ve
istanbul’da inovasyon, teknoloji ve gelecek vizyonu konularinda ncilik yapmaktadir. 2015 yilinda ABD’nin en prestijli
yayinlarindan Fast Company tarafindan “Dinyanin En Yaratiar ilk 100 Kisisi” ve TOA (Turks of America) tarafindan
“Amerika’nin En Etkili 3. Turk Kadini”, Turkiye’de ise Dinya Gazetesi tarafindan 2004’te “Yilin Bilisim Kadini” ve 2006’da
“Yilin Kadin Yéneticisi” secilen Sn. ildeniz; halen TUSIAD Silikon Vadisi Network Baskani ve American Turkish Society ve
New York bazl Turkish Philanthropy Funds Yénetim Kurulu Uyesi’dir. Aysegil ildeniz, Vestel Elektronik Sanayi ve Ticaret
AS, Zorlu Enerji Elektrik Uretim AS, Dogan Sirketler Grubu Holding AS ve Pegasus Hava Tasimaciigi AS’de de Yénetim

Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir.

Adnan Yildirm

1981 yilinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiltesi Ekonomi ve Maliye Bslimi’nden mezun olan Adnan Yildirim,
Vanderbilt Universitesi'nde Ekonomik Kalkinma Bélomi’nde yiksek lisansini tamamlamistir.  Yildinm’in - Maliye
Bakanhigi'nda Hesap Uzmani olarak baslayan mesleki hayati, Hesap Uzmanlar Kurulu’ndaki on yillik kariyerinin ardindan
Gelirler Genel Midiurligi'nde Daire Baskanhgrna atanmasiyla devam etmistir. Adnan Yildinm, 1996 ve 2001 yillar
arasinda, EGS Grubu'nda Mali isler Koordinatéri olarak calismistir. Denizli ve ipekyolu Serbest Bélgelerinin kurucusu olan
Yildinm, s6z konusu bdlgelerin isletici sirketlerinin yénetiminde yer almistir. Adnan Yildinm, Pamukkale Danismanlik ve Bati
Yeminli Mali Musavirlik ve Bagimsiz Denetim firmasini kurmustur. Ege ihracatei Birlikleri, Ege Bslgesi Sanayi Odasi, izmir
Ticaret Odasi, izmir Ticaret Borsasi, izmir’deki Organize Sanayi Bélgeleri ve Serbest Bélgeler gibi 6nde gelen kurum ve
kuruluglara danismanlik hizmetleri de vermistir. Yildinm, 2014-2015 yillari arasinda Ekonomi Bakan Yardimciligi gérevini
yUritmus, Haziran 2016'dan Kasim 2016'ya kadar Ekonomi Bakanligi'nda Bas Danisman olarak gérev yapmistir. Adnan
Yildirnm 2016-2019 yillan arasinda Tork Eximbank'ta Genel MidirlGk gérevini Ustlenmistir.

Emin Atac

Orta Dogu Teknik Universitesi Makine Mihendisligi Bslimi’nden mezun olan Emin Atag, 1yil Argelik, 2 yil Ford Otosan ve
10 yil Toyota’da Turkiye Satin Alma Mudirlogu gérevlerini yuritmuostir. 2003 yilinda Toyota Motor Europe Briksel’ de
gdrevlendirilmistir. Toyota’nin Avrupa projelerinde cesitli kategorilerin satin alma ve yan sanayi stratejilerini ydneten
Emin Atag, 2012 yilindan itibaren Toyota’nin Avrupa, Tirkiye ve Rusya operasyonlarinin tim Par¢ca ve Komponent Satin
Almalarindan Sorumlu Direktér olarak rol almistir. 2015 yilinda, Turkiye'ye geri dénen Sn. Atag, 2,5 yil Coskundz
Holding’de Genel Koordinatér (CEO) olarak gérev yaptiktan sonra 3 yil sire ile Turkiye’de otomotiv ve otomotiv digindaki
sektorlerdeki cesitli firmalarda YK Uyeligi/Yénetim Danismanhigi yapmistir. Emin Atag 2021 yilindan itibaren Farplas
Otomotiv firmasinda CEO gérevini yirutmektedir. Melek yatinma ve i¢ girisimci kimligi ile de taninan Sn. Atag, Arya
Yatinm Platformu Uyesi olup, dernegin, melek yatinmailik, cesitlilik, kapsayicilik, toplumsal cinsiyet esitligi ve mentorluk

aktivitelerine de yogun destek vermektedir.
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25.03.2024
BAGIMSIZLIK BEYANI

Vestel Beyaz Esya Sanayi ve Ticaret AS (“Sirket”) Yénetim Kurulu’nda mevzuat, Esas Sézlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 11-17.1 sayih Kurumsal Yénetim Tebligi'nde belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz Uye” olarak gérev

yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin ynetim kontroli ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontrolUni
elinde bulunduran veya sirkette énemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroline sahip
oldugu tuzel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli
gdrev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin
veya imtiyazl paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da 8nemli nitelikte ticari iliskinin
kurulmadigini,

b) Son bes yil icinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim de dahil), derecelendirilmesi ve
danigmanhigi olmak Uzere, yapilan anlasmalar cercevesinde sirketin dnemli 6lcide hizmet veya Urin satin aldigr veya
sattigr sirketlerde, hizmet veya Urin satin alindi§i veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), énemli gdérev ve
sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda calisan veya Yénetim Kurulu Gyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yénetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gdrevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi
ve tecrUbeye sahip oldugumu,

¢) Baglh oldugum mevzuata uygun olarak, Universite 8gretim Uyeligi haric, Uye olarak secildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanl calismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gére Turkiye’de yerlesik sayilldigimi,

e) Sirket fadliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atismalarinda
tarafsizhgimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgirce karar verebilecek gucli etik
standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gérevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek
8lcude sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin Yénetim Kurulu’nda son on yil icinde alti yildan fazla Yénetim Kurulu Gyeligi yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin ydnetim kontrolini elinde bulunduran ortaklarin ydnetim kontroline sahip oldugu sirketlerin
Ucten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak
gdrev almadigimi,

h) Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilen tizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu beyan ederim.

Adnan YILDIRIM
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25.03.2024
BAGIMSIZLIK BEYANI

Vestel Beyaz Esya Sanayi ve Ticaret AS (“Sirket”) Yénetim Kurulu’nda mevzuat, Esas Sézlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi’'nde (“Teblig”) belirtilen kriterler kapsaminda ( 7eblig’in 6 'nci maddesinin
besinci fikrasi cercevesinde; Sayin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun oluru alinmak ve Kurumsal Yénetim llkeleri’nin 4.3.6
numaral maddesinin asadgidaki (g) bendi hikmdinde éngérilen kriterden 1 yila kadar gecici bir sdre ile sinirli olmak dzere

muaf tutulmam kaydiyla) “bagimsiz Gye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yénetim kontroli ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontrolUni
elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontrolGne sahip
oldugu tuzel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli
gbrev ve sorumluluklar Ustlenecek yénetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin
veya imtiyazl paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da 8nemli nitelikte ticari iliskinin
kurulmadigini,

b) Son bes yil icinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesi ve
danigmanhigi olmak Uzere, yapilan anlagmalar cercevesinde sirketin dnemli 6lcide hizmet veya Urin satin aldigi veya
sattigi sirketlerde, hizmet veya Urin satin alindig veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), énemli gérev ve
sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda calisan veya Yénetim Kurulu Gyesi olmadigimi,

) Bagimsiz yénetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gérevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi
ve tecrUbeye sahip oldugumu,

¢) Baglh oldugum mevzuata uygun olarak, Universite 8gretim Uyeligi haric, Uye olarak secildikten sonra kamu kurum ve
kuruluglarinda tam zamanl ¢calismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gére Turkiye’de yerlesik sayilldigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar ¢atismalarinda
tarafsizhgimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgirce karar verebilecek gucli etik
standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gérevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek
8lcude sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin Yonetim Kurulu’nda son on yil icinde alti yildan fazla Yénetim Kurulu Gyeligi yapmadigimi,’

g) Sirketin veya sirketin ydnetim kontrolini elinde bulunduran ortaklarin ydnetim kontroline sahip oldugu sirketlerin
Ucten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak
gdrev almadigimi,

h) Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilen tizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu beyan ederim.

Aysegil ILDENIZ

1 31.05.2024 tarihi itibariyle bu kosulu tasimayacadimdam istisna tutulmam hususunu takdirlerinize arz ederim.
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25.03.2024
BAGIMSIZLIK BEYANI

Vestel Beyaz Esya Sanayi ve Ticaret AS (“Sirket”) Yénetim Kurulu’nda mevzuat, Esas Sézlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 11-17.1 sayih Kurumsal Yénetim Tebligi'nde belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz Uye” olarak gérev

yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin ynetim kontroli ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontrolUni
elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontrolGne sahip
oldugu tuzel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli
gdrev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin
veya imtiyazl paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da 8nemli nitelikte ticari iliskinin
kurulmadigini,

b) Son bes yil icinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim de dahil), derecelendirilmesi ve
danigmanhigi olmak Uzere, yapilan anlagmalar cercevesinde sirketin dnemli 6lcide hizmet veya Urin satin aldigr veya
sattigr sirketlerde, hizmet veya Urin satin alindi§i veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), énemli gdérev ve
sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda calisan veya Yénetim Kurulu Gyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yénetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle Ustlenecedim gdrevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi
ve tecrUbeye sahip oldugumu,

¢) Baglh oldugum mevzuata uygun olarak, Universite 8gretim Uyeligi haric, Uye olarak secildikten sonra kamu kurum ve
kuruluglarinda tam zamanl ¢alismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gére Turkiye’de yerlesik sayilldigimi,

e) Sirket fadliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atismalarinda
tarafsizhgimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgirce karar verebilecek gucli etik
standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gérevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek
8lcude sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin Yénetim Kurulu’nda son on yil icinde alti yildan fazla Yénetim Kurulu Gyeligi yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin ydnetim kontrolini elinde bulunduran ortaklarin ydnetim kontroline sahip oldugu sirketlerin
Ucten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak
gdrev almadigimi,

h) Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilen tizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu beyan ederim.

Emin ATAGC
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EK-3
2024 YILI BAGIS SINIRI TEKLIFINE iLISKIN YONETIM KURULU KARARI

Vestel Beyaz Esya Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Yénetim Kurulu asagidaki karart almistir.

Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sirket Esas Sézlesmesi ve Bagis Politikasi cercevesinde; Sirketimizce 01.01.2024 - 31.12.2024
hesap déneminde yapilacak bagislar icin Ust sininn, Sirketimizin Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri uyarinca
hazirlanarak kamuya aciklanan 2023 yilina iliskin finansal tablolarindan hesaplanan faiz, vergi ve amortisman éncesi
karinin (FAVOK) % 1,20’si olarak belirlenmesine ve bu hususun Sirketimizin 2023 yili Olagan Genel Kurul Toplantis’nda
pay sahiplerinin onayina sunulmak Uzere teklif edilmesine toplantiya katilan Yénetim Kurulu Gyelerinin oy birligi ile karar

verilmistir.
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EK-4
2023 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI VEKALETNAME ORNEGi

VESTEL BEYAZ ESYA SANAYI VE TICARET ANONIM SIiRKETi

GENEL KURUL BASKANLIGI’'NA

Vestel Beyaz Esya Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin 29 Mayis 2024 Carsamba giin, saat 12:30°da Raffles istanbul
Zorlu Center Levazim Mahallesi Koru Sokak No:2 Zorlu Center 34340 Besiktas/istanbul adresinde yapilacak 2023 yils
Olagan Genel Kurul Toplantis'nda asadida belirttigim gérisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte
bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmok Uzere asadida detayll olarak  tantilan

’yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);
Adi Soyadi/Ticaret Unvan:
T.C. Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

(*)Yabana uyruklu vekiller icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) Temsil Yetkisinin Kapsami

Asagida verilen 1 ve 2 numaral bdlimler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek temsil yetkisinin kapsami

belirlenmelidir.

1. Genel Kurul gindeminde yer alan hususlar hakkinda;

[

a) Vekil kendi gériusiu dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yénetiminin énerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

L0

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, gindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili Genel Kurul
gindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red seceneginin
secilmesi durumunda varsa Genel Kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtmek suretiyle

verilir.
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Gindem Maddeleri (*) Kabul | Red Muhalefet Serhi

1. Acls, saygi durusu ve Toplanti Bagkanhigr’nin secilmesi

2. Genel Kurul toplanti tutanadinin imzalanmasi hususunda Toplanti

Baskanligrna yetki verilmesi

3. 2023 vyl hesap dénemine iliskin Yénetim Kurulu Faaliyet

Raporu’nun okunmasi ve gériusilmesi

4. 2023 yili hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetci Rapor Ozeti’nin

okunmasi

5. 2023 yil hesap dénemine iligkin Finansal Tablolarin okunmasi,

gdrusilmesi ve onaylanmasi

6. Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirketin 2023 yili faaliyet ve islemlerinden

dolayi ibra edilmesi

7. Ydnetim Kurulu Uye sayisinin ve gérev siresinin belirlenmesi,
haklarinda SPK’dan olumsuz gérus gelmedigi takdirde Sn. Aysegul
ildeniz, Sn. Adnan Yildirm ve Sn. Emin Ata¢’in bagimsiz Uye olarak

secimi de dahil Yénetim Kurulu Uyelerinin segimi

8. 2024 yili hesap dénemi icin Ydnetim Kurulu Uyelerine 8denecek

Uyelik Ucretinin gérusulerek karara baglanmasi

9. 2023 yili hesap ddnemine iligkin kér dagrtimi ve kar dagitim tarihi

konusunda Yénetim Kurulu teklifinin gérisulerek karara baglanmasi

10. Yénetim Kurulu Uyelerine Turk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396.
maddelerinde yazili is ve islemleri yapabilmeleri icin izin verilmesinin

gorusulerek karara baglanmasi

M. Tork Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu geregdi 2024 yili
hesap ve islemlerinin denetimi icin Yénetim Kurulu’nun bagimsiz
denetim sirketi secimi ile ilgili 8nerisinin gdrustlerek karara

baglanmasi

12. 2023 yilinda yapilan badis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi
verilmesi; 01.01.2024 - 31.12.2024 fadliyet yilinda yapilacak
bagislarin Ust sinirna iliskin Yénetim Kurulu 6nerisinin gérisilerek

karara baglanmasi

13. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun dizenlemeleri cercevesinde, Sirket
tarafindan 2023 yilinda U¢tnci kigiler lehine verilen teminat, rehin,
ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde edilen gelir veya menfaatler

hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi

14. Kapanis

(*) Genel Kurul gindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azhgn ayri bir karar taslagi varsa bu da vekéleten

oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve ézellikle azlik haklarinin kullanilmasina iligkin

[]
[]

ozel talimat:

a) Vekil kendi gdristu dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
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b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asa

1. Asagida detay belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onqyllyorum.|:|

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadig::

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*
)

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina oran:

*Kayden izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

idaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari belirtir.

2. Genel Kurul giininden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan Genel Kurul’a katilabilecek pay sahiplerine

iliskin listede yer alan paylarimin ttminin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBiNiN ADI SOYADI veya UNVANI(*)
T.C. Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:
Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

IMZASI:
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EK-5
01.01.2023-31.12.2023 HESAP DONEMINE AIT YILLIK FINANSAL TABLOLAR VE BAGIMSIZ DENETCi RAPORU

01.01.2023-31.12.2023  hesap  dénemine «ait  finansal  tablolar ve  badmsiz  denet¢ci  raporuna
https://vesbe.vestelyatirimciiliskileri.com/_assets/pdf/VESBE_TR_31.12.2023.pdf linkinden erisilebilir.
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