VESTEL BEYAZ ESYA SANAYi VE TiCARET AS
CALISANLARA YONELIK TAZMINAT POLITIKASI

Sirketimizin calisanlarina yénelik tazminat ddemeleri; 4857 sayili is Kanunu ilgili htkimlerine ve yurirlokten

kaldirilan 1475 sayili is Kanununun halen gecerli 14 tnci maddesine gére gerceklestirilmektedir.

Bu kapsamda;

Kidem Tazminat:i:

is sézlesmesi, 4857 sayili is Kanunu ile yurirlikten kaldirlan 1475 sayili is Kanunun yoriorlokteki 14 Gnc maddesi
hukimlerinde belirtilen kidem tazminati 6denmesini gerektiren durumlardan birine gére sona eren ve sirketimizde
en az bir yillik calismasi bulunan personele veya personelin vefat etmesi durumunda kanuni mirasgilarina her tam

yiliicin 30 gunlUk Ucreti tutarinda kidem tazminati denmektedir.

ihbar Tazminat::

is sézlesmesi, 4857 sayili is Kanunu uyarinca, belirsiz sureli is sézlesmesi ile calismakta olan personele bildirimde
bulunulmak ve bildirim siresi icinde yeni is arama izni verilmek suretiyle is s6zlesmesi feshedilebildigi gibi bildirim

suresine iligkin Ucret ve diger haklarin pesin 6denmesi suretiyle de is sézlesmesi derhal feshedilebilmektedir.

is sézlesmelerinin isveren tarafindan is Kanunun 25 inci maddesinde yazili haller disinda feshedilmesi halinde ihbar

sureleri asagida belirtilen is Kanunu 17 inci maddesine gére uygulanmaktadir.

isi 6 aydan az sirmis isci icin bildirimin diger tarafa yapiimasindan baslayarak 2 hafta sonra,

isi 6 aydan 1,5 yila kadar sirmus isci icin bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak 4 hafta sonra,
isi 1,5 yildan 3 yila kadar sirmis isci icin bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak é hafta sonra,

isi 3 yildan fazla sGrmus isci icin bildirimin diger tarafa yapiimasindan baslayarak 8 hafta sonra, fesh edilmis sayilir.



