VESTEL BEYAZ ESYA A.S.

DENETIM KOMITESI CALISMA ESASLARI

Vestel Beyaz Egya A.S. Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun seri X, no:19 Madde 3 tebligi
uyarinca 23.03.2006 tarihli Genel Kurul karari ile Denetim Komitesi’ni kurmustur. Yonetim
Kurulu’na bagli olarak ¢alisacak Denetim Komitesi Sirketin,

e finansal ve operasyonel faaliyetlerin saglikli ve yasalara uygun olarak hazirlanmasinin
saglanmasi

e mali tablolarinin dip notlarinin ve diger finansal bilgilerin dogrulugunun, seffafliginin,
mevzuata ve uluslararasi muhasebe standartlarina uygunlugunun ve biitiinliigiiniin
saglanmasi

e bagimsiz denetgilerin niteliklerinin ve bagimsizligimin Slgtimii

e i¢ denetim fonksiyonunun ve bagimsiz denetim faaliyetinin etkinliginin ve
performansinin gozetilmesi

amactyla gorev yapmaktadir.

A-Komitenin Yapisi

Uyelik: Denetim Komitesi en az 2 en ¢ok 4 iiyeden olusur. Bagkan dahil olmak iizere tiim
iyeler Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan tavsiye edilmis kigiler arasindan Yonetim
Kurulu’nun onayi ile segilir. Uyelerin gogunlugunu icrada yer almayan iiyeler olusturur.
Denetim Komitesinde yer alan iiye bir bagka komitede yer almaz.

Baskan: Komite bagkanligi gorevi
e bagimsiz iiyeler arasindan se¢ilmis
e daha dnce benzer bir gérevde bulunmus,
e mali tablolar analiz edebilen,
e bilgi birikime sahip,
e muhasebe standartlaria vakif
ve yiiksek nitelikli kisiler tarafindan yerine getirilir.

Bagumsizik: Komite liyelerinin bagimsizliklarina iliskin olarak SPK Kurumsal Yonetim
Ilkeleri Bagimsizlik Kriterleri baz alinmustur.

Yetki: Komite gorev ve sorumluluklart kapsamina giren her konuda arastirma ve sorusturma
yapmaya tam yetkilidir.

Upyelik Siiresi: Denetim Komitesi Y&netim Kurulu tarafindan 1 yil igin gorevlendirilir. Siiresi
dolan tiyeler tekrar secilebilirler. Bagimsizliga haiz tiyeler 7 yil {ist iiste gorev yapmalari
halinde bagimsizlik vasfin1 kaybederler.

Danigmanlar: Denetim komitesi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda iicreti sirket tarafindan
O0demek iizere bagimsiz uzmanlardan goriis alinabilir ve uzman kisilere komitede yer
verilebilir.

Yetki devri: Komite cogunluk iiyenin onay1 ile Denetim komitesine bagli alt komiteler
olusturabilir. Her alt komitenin basinda Denetim Komitesinin en az bir iiyesi bulunur. Alt



komiteler Denetim Komitesine bagli olarak ¢alisir ve Komiteye iligskin tiim esaslara (toplanti,
raporlanma, tutanaklar, iiyelik vs.) uyarlar.

Uyelerin Asgari Nitelikleri: Denetim Komitesi iiyeleri asagida yer alan kriterler dogrultusunda
segilirler.
e Universite mezunu
En az bir iye muhasebe ve finans yonetimi deneyimine sahip
Mali tablo ve raporlar analiz edebilen (finansal tablolar1 okuyabilen)
Etik acidan yiiksek standartlara sahip
Sirkete zaman ayirabilecek

Bir bagka sirkette Denetim Komitesi iiyesi olarak gorev yapan kisiler bu komiteye
secilemezler.
Komitede en az bir kisinin finans konusunda uzman olmasi gerekir.

B-Komite Toplantilar:

Komite toplantilar1 yilda en az dort kez olmak iizere her ¢eyrek mali tablolarin agiklanmasi
oncesinde diizenlenir. Komite toplantilarina iiyeler, yonetim kurulu sekretaryasi ve toplanti
giindemine iligkin olarak davet edilen kisiler katilir. Denetim komitesinin giindemi ve
giindemine iligkin rapor ve dokiimanlar komite iiyelerine toplanti tarihinden en az bir hafta
once ulastirilir. Yonetim Kurulu sekretaryasi Denetim Komitesi toplanti tutanaklarinin
tutulmasi, arsivlenmesi ve komite iiyelerinin etkin bilgilendirilmesinin saglanmasi amaciyla
gorev yapar.

C- Raporlama :

e Her toplanti sonrasinda komite bagkani Yonetim Kuruluna toplanti 6zetini ve komite
faaliyetlerine iligkin yazili raporu sunar.

e Komite gergeklestirmis oldugu faaliyetlere iligkin olarak periyodik olarak Yonetim
Kurulu’na raporlama yapar.

o Komitenin gergeklestirdigi faaliyetler sirasinda tespit edilen durumlar Yoénetim Kurulu’nun
bilgisine sunulur.

D-Gorev Ve Sorumluluklar:

Finansal Raporlama ve Kamuyu Aydinlatma

e Periyodik mali tablolarin ve dipnotlarinin yiiriirlitkteki mevzuat ve uluslararasi muhasebe
standartlarina uygunlugunu takip etmek ve onaylamak
Sirketin maddi bilginin agiklanmasina iligkin politikasini incelemek ve onaylamak

o Sirketin muhasebe politikalarinda meydana gelen degisiklikleri incelemek
Sirketin mali tablolarinin hazirlanmasint  6nemli 6lgiide etkileyecek; muhasebe
politikalarinda, i¢ kontrol sisteminde ve kamuya yapilacak agiklamalarda meydana gelen
degisikleri Yonetim Kurulu’na raporlamak.

e Ortaklar ve menfaat sahiplerinden gelen mali tablolar1 etkileyecek derecede Onemli
sikdyetleri inceler ve sonuca baglamak

e Bagimsiz denetim kurulusu ile beraber mali tablolar1 énemli derecede etkileyecek olan
muhasebe politikalar1 ve prensipleri ve Sirketin faaliyetini dnemli dl¢lide etkileyecek olan
mevzuat degisiklerini incelemek.



Finansal raporlara etkisi olabilecek kanuni her tiirlii durumu Sirket Hukuk Birimi ile
beraber incelemek

Bagimsiz Denetim

Bagimsiz denetim sirketinin performansini degerlendirmek,

Bagimsiz denetim sirketinin atanmasi veya gorevden alinmasina iliskin Yonetim Kurulu’na
Oneride bulunmak,

Bagimsiz denetimin igerigini incelemek, yeterliligini 6l¢gmek

Bagimsiz denetim sirketinin ¢alisma siiresini onaylamak

Bagimsiz denetim sirketinin ve ¢alisanlarinin objektifligine engel olabilecek, bagimsizligini
bozabilecek durumlar tespit etmek,

Bagimsiz denetim sirketine iliskin bagimsizlik analizini de i¢eren bir degerlendirme raporu
diizenleyerek Yonetim Kurulu’na sunmak.

Bagimsiz denetim kurulusunun etkin c¢alismasini saglamak, her asamadaki c¢aligmalarii
takip etmek.

Bagimsiz denetim sirketine iligskin her tiirlii ticret ve tazminati onaylamak.

Bagimsiz denetim sirketinin ve denetgilerinin se¢imine iliskin yazili kurallarin
olusturulmasini saglamak.

Bagimsiz denetgilerle periyodik olarak toplantilar diizenlemek.

Bagimsiz denetgilerin Sirketin denetim mekanizmalarina iliskin tespitlerini, denetime iligkin
sorunlar1 ve bunlara iliskin yonetimin tutumunu incelemek

I¢ Kontrol

Sirketin i¢ kontrol sisteminin etkinligi ve yeterliligi konusunda ¢alismalar yapmak

I¢ kontrol sisteminin yeterliligini bagimsiz denetim sirketi ile beraber degerlendirmek

Y Onetimin ve ¢alisanlarin etik kurallara uyumunu gézetmek

Calisanlar tarafindan muhasebe, i¢ kontrol, denetim, etik kurallar ve diger konulardaki
yapilan sikayetlerin ve bilgilerin gizliliginin korunmasi kaydiyla degerlendirilmesine
yonelik sistem gelistirmek, bu tiir sikayetleri periyodik olarak degerlendirmek.

I¢ kontrol sisteminin ¢alismalarini takip etmek ve etkin calismasini gdzetmek.

I¢ kontrol sistemine iliskin olarak elde edilen bulgular1 degerlendirmek ve Yonetim
Kurulu’na raporlamak

I¢ kontrole iliskin raporlar1 incelemek ve onaylamak. (I¢ Denetim Birimi periyodik olarak
Denetim Komitesine raporlama yapmakla sorumludur.)

Yonetimin elektronik bilgi sistemlerine iligkin biitiinliik, giivenlik ve yedekleme konusunda
yeterliligini degerlendirmek

Yonetim Kurulu iiyeleri, yoneticiler ve diger calisanlar arasinda c¢ikabilecek ¢ikar
catigmalarint ve ticari sir niteligindeki bilginin diizenlenmesini Onleyen sirket igi
diizenlemelere ve politikalara uyumu gézetmek

I¢ Denetim

I¢ denetimin seffaf olarak yapilmast i¢in gerekli dnlemlerin alinmasini saglamak

¢ Denetim Birimi’nin ¢alisma esaslarma uygunlugunu takip etmek. Birimin planlarin,
faaliyetlerini, organizasyon yapisini ve i¢ denetgilerin yeterliligini incelemek

I¢ Denetim Birimi’ nin performansini ve bagimsizligini takip etmek

I¢ Denetim Birimi’nin Denetim komitesine yaptig1 periyodik raporlamalari incelemek ve
degerlendirmek. (I¢ Denetim Birimi periyodik olarak Denetim komitesine raporlama
yapmakla sorumludur.)

Yonetim, i¢ denetgiler, bagimsiz denetciler ve Yonetim Kurulu'nun birlikte katilacagi
toplantilar diizenlemek



e I¢ denetcilerle periyodik toplantilar diizenlemek
Risk Izleme

e Periyodik olarak Sirketin nakit yonetimi, finansal tiirevler, finansal islemler, kredi, sigorta,
vergi ve mal alim satimina iliskin politikalarini ve bunlara iliskin uygulamalarini izlemek

e Sirketin mevcut ve potansiyel finansal, faaliyet, operasyonel ve yasal risklerini belirlemek
ve risk yonetimi fonksiyonunun takibini yapmak

e Yonetim Kurulu'nun risk yonetim modelini takip etmek, oneriler getirmek
Sirketin risk yonetim politikasina uygun olarak s6z konusu risklere karsi alinan veya
alimmasi diistiniilen 6nlemler konusunda Y 6netim kurulu’na yazili 6nerilerde bulunmak

e Risk yonetiminde etkinligi saglamak agisindan gerek gordiigiinde Risk Komitesi kurmak
Risk Yo6netim birimi kurulmasi halinde bu birim Denetim Komitesi’ne periyodik raporlama
yapmakla sorumlu olacaktir.

E-Degerlendirme

e Denetim Komitesi her yil performansimmi ve calisma esaslarina uygunlugunu o6lgmek
amaciyla degerlendirmeye tabi tutulur. Degerlendirme sonuglari Yonetim Kurulu'na
raporlanir.



